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TIHLALMARS|

Korkma, s6nmoz bu gafaklarda ylizon al sancak;
Sonmeden yurdumun (stiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gGl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozolden borldir hir yagadim, hilr yasarim,
Hangl ¢llgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!" dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek geme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oflusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Deimesin mabedimin g6gsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
EDedl yurdumun Ustlnde benim Infemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh4 miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey anh hilal!
Ofsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
EDedlyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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Okul/Kurum Bilgileri

Tablo 1 : Okul/ Kurum Bilgileri

[li: KONYA flcesi: CUMRA
Cografi Konum
; ; (link)
Adres: ﬁloeggj ar Mahallesi Alemdar Caddesi https://maps.app.goo.gl/GxU3dDaxUhgTwhbe6
Faks Numarasi:
Telefon 0332 445 68 33
[Numarasi:
Web sayfasi
e- Posta adresi :
- 743330@meb.k12.tr https://alemdarilkokulu.meb.k12.tr/
IAdresi:
Ogretim Sekli:
Kurum Kodu: [743330 Tam Gun




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin
sistemli ve planl bir ¢aligmay1 kaginilmaz kilmustir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisim sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarma ait stratejik plani hazirlanmsgtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansizi bagsarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar
diliyorum.

Sahin BAGCI
Okul Mudurt
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak {izere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miudiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Sahin BAGCI Okul Muduri Furkan CERIT Miidiir Yardimcisi
Ahmet BOGET Okul Aile Birligi  [Merve KUCUKDOGRU Ogretmen
Baskani
Murat OZUTEMIZ Okul Aile Birligi  [Beyza ERTAS Ogretmen
Baskan Yardimcisi
[smail EKICi Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,

toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Plan olusturulurken 26 Subat 2018 giinii 30344 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan

yonetmelikten yararlanilmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Yasal Yikumlultkler ve Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

e Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
e Paydas analizi

Okul/Kurum I¢i Analiz
Insan Kaynaklar1
Teknolojik Duzey
Mali Kaynaklar
Istatistiki Veriler

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Gulgcli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarm belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Alemdar Koyili'nde egitim 1925 yilinda 1-2 ve 3. Siniflarin okutulmasiyla egitim-6gretime baslanmustir.
1944 yilinda simdiki okulun bahgesinde bir okul yapilarak 1986 yilina kadar hizmet verdikten sonra yikilmistir.
1986 yilinda ii¢ derslik yeni bir okul yapilmistir. 1996 yilinda bu binanin yikilmasi sonucu kdydeki dgrenciler
egitimini tasimali egitim kapsaminda Cumra’da devam ettirmiglerdir. 2001 yilinda simdiki okulun temelleri

atilmis ,2007 yilina kadar 6grenciler diger okullara tastnmistir. Alemdar 1lk/Ortaokulu Ekim 2007 yilinda egitim

Ogretime baglamustir.
Bu stratejik plan ile amacglanan, okul ile gevre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi,
belirlenen stratejik amaglarla, lilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin tiretimlerde “bende

varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan plandaki hedeflerin bir¢ogunu gergeklestirmis bulunuyoruz.
Gergeklestiremedigimiz hedeflerimizden bir kac1 20 giin ve iizeri 6grenci devamsizligimizin
azaltilmas1 ve hayat boyu 6grenme kurslarinin okulumuzda agilmasi. Hayat boyu 6grenme
kurslarinin okulumuzda agilamama sebebi oda sayimizin yetersiz olmasi ve velilerimizden
herhangi bir sekilde talep olmamasi. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili’nda Aile Egitimi adli
kurs i¢in velilerimizden asgari tutar olan 10 sayisin1 zor bulduk. Bu sebeple kurslarin agilimi
noktasinda hedefimizin gerisinde kaldik. Hedeflerimiz belirlenirken okulumuzun durumu ve
velilerimizin isteklerinin Glgiisiinii bilmek daha faydali olacaktir. Ogrencilerimizin okula
devami noktasinda ¢alismalarimizin daha da arttigt ve Yyeni planda bununla ilgili

calismalarimiza daha da onem gosterecegimizi goriiyoruz.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okul/kurumumuzun ¢alisma usulleri 26.07.2014 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 29072 sayii ‘MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESi EGITIM VE
ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI’ cercevesinde belirlenmistir. Bu Yonetmeligin
amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve ilkogretim
kurumlarinin Tirk Milll Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve

isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini diizenlemektir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanligi Programy,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagskanlg: Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plani,

e llge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani ile

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amacg, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Igili Verilen Gorevler/ihtiyaglar

Belgesi Boéliim/Referans

e  Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda
yeniden yapilandirilmasi

e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi
temelinde desteklenme ihtiyaci « Ogrencileri sosyal, sportif,
kiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
giiclendirilmesi ¢ Okul bahgelerinde ve diger egitim
ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin
giderilmesi i¢cin rehberlik sisteminin gelistirilmesi

Milli Egitim Bakanhg Aérg?férg';(&;’ 3 gé:;rrllciiler tizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis
SrEETLE Flam Stratejiler e  Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiclii mekanizmalara
ihtiya¢c duyulmasi
e Ogrencilerin yabana dil egitimine destek olacak materyal,
icerik ve platform desteginin saglanmasi
¢ Yabana dil 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi
« Sinif mevcutlarinin belirli bir sayida tutularak uygun dil
O0grenme ortaminin saglanmasi
12.Kalkinma Plan Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri
Cumbhurbaskanhg: Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,

Yillik Programi

P.667, P.668, P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681
Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri

11 Milli Egitim
Mudurligi Stratejik
Plant

Amagc Ve Hedeflere
Tliskin Mimari

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya
yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Okul dncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orami artirillacak ve stirekli
0grenmeye tesvik etmek amaciyla Ogrencilere okuma kiltiri
kazandirilacaktir.

Ilkokul ve ortaokulda égrenme kayiplarim azaltmaya yonelik destekleyici
mekanizmalar gii¢lendirilecektir.

Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme siirecini iceren yeterlik
temelli 6lgme, izleme ve degerlendirme siireglerinin yapilandirilmasi
gerceklestirilecektir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilere sosyal sorumluluk bilinci kazandirmak

Sportif faaliyetler

Cumra ve Konya’da turnuvalara katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltirel mekanlara geziler diizenlemek

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Mesleki gelisim seminerleri olusturmak.

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes duzenlemek
Okul eksiklerini gidermek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

IYEP Kursu agmak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Aylik deneme sinavi yapmak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Siniflardaki eksikleri gidermek.
Internet baglanti hizlarini artirmak.
Akill tahtalardaki eksiklikleri gidermek.

Ders dis1 faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

i¢ Paydaslar D1s Paydaslar D1s Paydaslar
;ﬁiiﬁj‘i’}gersonel ve 1. flge Mills Egitim Midiirligi 8. Spor Kuliipleri
2.0gretmenler 2. Cumra Kaymakamlig1 &ﬂgir'rlig;n ve Orman
3.0grenciler 3. [lge Emniyet Miidiirligii 10.Cumra Bilim Merkezi
4. Resmi Okullar/Kurumlar 4. Cumra Belediyesi lhtﬁiﬁ%?r Mahalle

5.0zel Okullar/Kurumlar 5. Ilge Jandarma Komutanhig:

6. Konya Genglik Hizmetleri ve Spor il

6.Veliler Miidiirligi

7.0kul Aile Birligi 7. Sivil Toplum Kuruslari (STK)

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Alemdar Ilkokulu’nda katilan 14 6grenci iizerinden; 12 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam
puani 168 olup bunun tzerinden 131 puan Kesinlikle Katiliyorum, 16 puan Katiliyorum,18 puan
Karasizim,3 puan Kismen Katiliyorum,0 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.

140
120

100 DO Kesinlikle Katiliyorum
80 @ Katiliyorum
60 OKararsizim

40 0O Katilmiyorum
20

0 - | ‘ B Kesinlikle Katilmiyorum

Ogrenci Memnuniyet Anketi

12




Ogretmen Anketi Sonuglari:

Alemdar ilkokulu’nda gérevli iizere 2 dgretmen iizerinden; 13 maddelik anket
diizenlenmistir. Anket tam puani 26 olup bunun tzerinden 10 puan Kesinlikle Katiliyorum,6 puan
Katiliyorum,4 puan Karasizim,3 puan Kismen Katiltyorum,3 puan Katilmiyorum sonucu
cikmustir.

O Kesinlikle Katiliyorum

@Katiyorum

DOKararsizim
OKismen Katiliyorum
@Katilmiyorum

Ogretmen Memnuniyet Anketi

Veli Anketi Sonuclart:

Alemdar Ilkokulu’nda katilan 12 veli iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir.
Anket tam puani 156 olup bunun iizerinden 72 puan Kesinlikle Katiliyorum, 36 puan
Katiliyorum, 24 puan Karasizim, 12 puan Kismen Katiliyorum, 12 puan Katilmiyorum
sonucu ¢ikmistir.

80
60 DO Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum
40 OKararsizim
20 OKismen Katiyorum
B Katilmiyorum
0

Veli Memnuniyet Anketi
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilari 1/A:7
2/A:3
3/A: 6
4/A:3
Okul Oncesi: 9
Akademik basar1 verileri %100
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve 0
sportif basari verileri
Devam-devamsizlik verileri Oziirlii ortalama: 16,8
Insan kaynaklar verileri 2 [dareci, 2 Ogretmen (lisans mezunu)
Ogrenme ortamu verileri Birlestirilmis Sinif (1/A, 2/A, 3/A, 4/A)
Cok Amagh Salon
2.7.1 insan Kaynaklar:

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5:Calisan Bilgileri Tablosu

Calisanin Unvam Gorevleri
Okulun genel isleyisinden ve 6gretmen ve 6grencilerin sorunlaryla ilgilenmek

Okul /Kurum
Midiiri

o Mudirin verecegi gorevleri yerine getirmek
Midir
Yardimcisi
" Mudirin verecegi gorevleri yerine getirmek
Ogretmenler Derslere zamaninda girmek

Nobet gorevlerini eksiksiz tutmak

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 1 50
7-10 Yil 0 0
10....Uzeri 1 50
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Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 1 0
Tablo 9. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlari
Adive Soyadi Gorevi Katildi1g1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
Sahin BAGCI Miidiir IYonetici Gelistirme Programi 2023 2023420200
Semineri 2
Furkan CERIT Miidiir Yardimcis1 [Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022420408

Semineri 1

15




Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin
Hizmet Siireleri

Erkek Hizmet Yili Toplam

1-3 Y1l - -

4-6 Y1l ) )

7-10 Y1l

11-15 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1

16-20

20 ve tizeri Sinif Ogretmeni 0

Tablo 11. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 1 0 0 2
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Tablo 12. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Celalettin KIVRAK Sinif MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
Merve KUGCUKDOGRU Okul Oncesi ~ [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Hizmetli 0 0 - -
2 Memur 0 0 - N
Calisanin Unvam Gorevleri
Okulun genel isleyisinden ve ogretmen ve 6grencilerin sorunlaryla ilgilenmek
Okul /Kurum
Midiiri
Miidtirin verecegi gorevleri yerine getirmek
Miidiir Hea 519 yerine g
Yardimcisi
" Mudirin verecegi gorevleri yerine getirmek
Ogretmenler Derslere zamaninda girmek
Nobet gorevlerini eksiksiz tutmak
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Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

HI[OUQZ dI9[1[2A

MI[BUQX aJ9[PUBIZ(

Diizenlenen Egitim /Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

MI[OUQA dJI3[usuIRIZ()

Danismanlik Hizmeti

ISIAeS 1[9A

Alan

Is1es usunaIgQ

1sides 1DUAIZQ

Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

1s14eS IsepQ awsSnIgn

ISIABS UBWSIUE(]
ytfofoxisd uening Sednyj

1S14eg
uewStue( yilojoyisqd uedex Aa.100

IS1AeS ULIO N uewsStue( yilo[oyisd
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2.7.2 Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akilli Tahta 5 5 5 0
Bilgisayar Sayisi
Projeksiyon

Yazic1 Sayisi
Fotokopi Makinasi

Rl Ww| b o
[all INOST B SN ROy
[OV] I = I S @)
ol ool

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da asagidaki
tabloda belirtimistir.

Tablo 17. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odasi X X
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X X
X

Resim Odasi

Miizik Odasi X
Cok Amacl Salon X
Spor Salonu X X
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2.7.3 Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, asagidaki tabloda ¢ikartilmistir.

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butge 0TL 1.000TL | 1.500TL | 2.000 TL | 2.500 TL
Okul Aile Birligi

5.500 TL 7.000 TL | 10.000 TL | 15.000 TL | 20.000 TL

Diger (MEB Odenek) 16200 TL | 20.000TL | 25.000 TL | 30.000 TL | 35.000 TL

TOPLAM 21.700 TL | 28.000TL | 36.500 TL | 47.000 TL | 57.500 TL

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 19. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Kalorifer yakmak i¢cin ve temizlik i¢cin bir personel
Onarim Fotokopi Makinesi, Bilgisayar, Akilli tahta onarimlari.

Okulun fiziki yapisinin onarimi

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlik i¢cin ulasim maliyeti ve ddiiller i¢in biitge
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1200 3000 9000
Kii¢ciik Onarim 90000
Bilgisayar Harcamalar 9000

Biiro Makinalar1 Harcamalari 13000

Telefon 2500 18000 105000

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 1300 2000 6000
GENEL

2.7.4 Istatistiki Veriler

e 2021-2022 Egitim Ogretim Yil'nda égrenci sayimiz 21, ortalama simf mevcudumuz 5,25, simif
mevcudu en fazla olan siifimiz ise 3/A smifi olup say1 8'dir. Kaynastirma egitimine tabi olan 6grenci
yoktur.

e 2022-2023 Egitim Ogretim Yil'nda 6grenci sayimiz 20, ortalama simif mevcudumuz 5, sinif mevcudu en
fazla olan smifimiz ise 4/A smifi olup say1 8’dir. Kaynastirma egitimine tabi olan 6grenci yoktur. Bu
egitim 6gretim yi1linda okulumuz 4 siif bir arada birlestirilmis sinif uygulamasina baglamstir.

e 2023-2024 Egitim Ogretim Yil'nda égrenci sayimiz 19, ortalama simf mevcudumuz 4,75, simif
mevcudu en fazla olan siifimiz ise 1/A smifi olup say1 7°dir. Kaynastirma egitimine tabi olan 6grenci
yoktur.

e 2021-2022 Egitim Ogretim Yil'nda okulumuzda [YEP Kursu'nda gérev alan 6gretmen sayimiz 1,
kursa katilan 6grenci sayisi 2, kurs acilan dersler ise Tiirk¢e ve Matematik olmustur.

e 2022-2023 Egitim Ogretim Yil'nda okulumuzda [YEP Kursu acilmamistir.

e 2023-2024 Egitim Ogretim Yil'nda okulumuzda [YEP Kursu'nda gérev alan égretmen sayimiz 1,
kursa katilan 6grenci sayisi 6, kurs acilan dersler ise Tiirk¢e ve Matematik olmustur.

e 2021-2022 Egitim Ogretim Yil'nda devamsizlik ortalamasi 11,2, devamsizliktan kalan 6grenci sayisi
0, siirekli devamsiz 6grenci sayisi 0, 6nceden devamsiz olup devami saglanan 6grenci sayisi 0'dir.

e 2022-2023 Egitim Ogretim Yil'nda devamsizlik ortalamasi 14,8, devamsizliktan kalan égrenci sayisi
0, siirekli devamsiz 6grenci sayisi 0, 6nceden devamsiz olup devami saglanan 6grenci sayis1 0'dir.

e 2021-2022 Egitim Ogretim Yil'nda devamsizlik ortalamasi 16,7, devamsizliktan kalan 6grenci sayisi
0, siirekli devamsiz 6grenci sayisi 0, 6nceden devamsiz olup devami saglanan 6grenci sayis1 0'dir.

e Son 3 yillik verilerde ‘Rehberlik Hizmeti'nden yararlanan 6grenci sayisi 0'dir.

e Okulumuza ulasim; 6grenciler tarafindan yiiriiyerek 6gretmenlerimiz tarafinda ise 6zel araclarla
saglanmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumunbulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlar,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinclenmeler,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagihmy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devletuygulamalary,
Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik arag¢lar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuclar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

29.1 Gliclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
o Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Veliler e Okul -Aile Birliginin okula karsi duyarh olmasi
Bina ve Yerleske e  Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.
Donanim e Giiclii ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Biitce e Milli Egitim Bakanliginca gonderilen biitce ile kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizin

karsilanmas.

Yonetim Stiregleri

Yonetim siirecleri icerisinde dgretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin
gorisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.

lletisim Siiregleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

Calisanlar e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

e Yardima personelin yetersiz olmasi

Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

e Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi i¢cinde

olmamasi.
Bina ve Yerleske e Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin distikligu
Donanim e Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce e Okul biitgesinin olmamasi.
Yonetim Siiregleri o Elektrik sisteminin yetersizligi.

e Okul gtivenliginin yetersiz olusu.

Iletisim Siiregleri
vb

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

Mahallemize ulasim kolayligi,

Teknolojik altyapisi mevcut okullarimizin hizla artmasi (Fatih Projesi),

ilimizin tarihi ve kiiltiirel mirasinin zengin olmasi,

ilimizin biiyiiksehir olmasi ve cografi konumdan dolay: atamalarda é6gretmenlerin 6ncelikli ili olmas,

Refah diizeyinin artmasi,

& ¥+ & & #

Yazih ve sozlii egitsel kaynaklara ulasimin kolay olmasi,

Kirsaldan sehire go¢ yasanmasi,
Egitim 6gretim sirasinda devam eden 6gretmen atamalari,

Sik sik degisen yonetim kadrolar,

Temel egitim ve ortaégretimde disiplin yonetmeliginin 6grencilerin olumsuz davranislarini
degerlendirme konusunda yetersiz olmasi,

+ Tasimali egitimin 6zellikle kis aylarinda risk tasimasi,
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#+ Geng niifusun istihdamindaki problemler (issizlik),

+ MesleKi egitim almis Kisilerin istihdam sorunu,

#+ Sosyal ¢oziilme, siddet, ahlaki ¢okiintiiniin medya yoluyla 6grencilere olumsuz yansimasi.

Tablo 25. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre

Glgli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Calisanlar Ogrenciler Politik Mevzuat-Yasal
Bina ve Yerleske |Veliler Ekonomik Ekolojik
Yonetim Siirecleri [Donanim Sosyolojik
Biitce Teknolojik

Tablo 26. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve

e (Calisanlarin mevzuat bakimindan

sunabilir.

e Yerel yonetimlerin sagladigi destekler

Giicli Yonler isbirligine yatkin olmasi 6grenciler lizerinde otoriteyi
o ] ] istenilen seviyede saglayamamasi.
* T?}(Tl01°]1y1 kullanabilen geng bir e Okulumuzda rehber égretmenin
egitim kadrosunun olmasi
olmamasi
e Okul bah¢emiz yeterince biiyiik fakat e Yardima personelin yetersiz
diizenleme sart. Muhtarlik ve lge olmasi
Belediyesi is birligiyle yapilabilir.
e Velilerin .ciftcilikle ugrasmasindan dolay1
Zayif Yonler maddi giicleri yerinde olup okula katki e Velilerin ciftcilikle ugragmasi ve

maddi durumlarinin iyi olmasi
cocuklarin okumasi ve kendisini
gelistirmesi gerekliligini
akillarindan ¢ikariyor.

e Veli- okul isbirliginin istenilen
diizeyde olmamasi

e Velilerimiz egitim stirecinde
o6gretmenlerimizle ve okul
yOnetimi ile is birligi icinde
olmamasi.

2.10. Tespit ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi
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Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmuistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Birlestirilmis Sinif Ogrenci sayisinin artmasi.

Uygulamasi 6grencilerin
Okul i¢i Analiz 6grenme seviyelerini ciddi

oranda etkiliyor.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudiirligiimiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Atatiirk ilke ve Inkilaplar ile donanmis, kendine giivenen, cevresiyle barisik ve uyumlu,
arastirmaci ruhu gelismis, ¢agin teknolojisini 6grenme ve 6gretmeyi kendisine ama¢ edinmis
nesiller yetistirmektir.

Elestirel diisiinebilen ve ¢6zlim odakly, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen,
dogaya duyarly, yaratic1 ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel dluizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten
arastirmalar yapmays,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tlke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve
bulundugu bélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev
edinmistir.

3.2.Vizyon

Egitimde her zaman 6nde olalim. Yonetici ve 6gretmenlerimizle iilkesini seven ve hizmet
bilincine sahip 06grenciler yetistirelim. Okulumuzda, 6grenmeyi temel ihtiyac olarak kabul
ediyoruz. Tim o6grencilerimiz icin her tirli firsat ve imkandan yararlanmldigini gostermek,
adimizdan so6z ettirmek istiyoruz. Okulumuzda c¢alisanlar gerekenleri yaparken kendilerinden
emin olsun gerekenler yapilirken calisanlarin endisesi olmasi istiyoruz. Herkes her giin daha iyiye
ulasmak icin ¢alissin, hedef daima ytiksek olsun istiyoruz.
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3.3. Temel Degerler

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ézgiirliige dncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma
yapma ve aktarma o6zgiirliigiinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel
degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siire¢lerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basar1 6lciitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan kurucu
degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

7) Kiiltir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik:
Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren

kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve

stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.
10) Katilimcilik: lyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama stireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi

Universitemiz i¢in énemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarh bir toplum

olusturmak igin Universite olarak tlizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amac¢1 . A -
¢ Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml
olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
e Ogrenme kayiplan énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.yl |4.Yil | 5.Y1l | Sikligr | Siklig:

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme 25 60 60 65 70 75 80 Her Y1l Her Y1l
Programina (1YEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme 25 83,3 83,3 84 85 86 87 Her Yil Her Y1l
Programina dahil olan 6grencilerin
Matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz 25 5 5 4 3 2 1 Her Y1l Her Y1l
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.4. 20 giin ve Uzeri oziirli 25 5 5 4 3 2 1 Her Y1l Her Y1l
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim ; :

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Simf Rehber Ogretmenleri, Ogrenci Velileri, Mahalle Muhtarlar,
ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Miilki Amir.

. @grenci velisinin isbirligine a¢ik olmamasi,
o IYEP Degerlendirme Araci uygulamasinda 6grencinin hasta v.s olmasi nedeniyle

Riskler e et g :
gercek potansiyelini gosterememesi
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
. saglanacaktir.
Strate]ller S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
500 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler e Saglk sorunlarindan dolay1 devamsizlik yapan 6grencimizin sayisi 1'dir.
ihtiyaglar e [YEP Kursu’'nun 6grencilerimizin basari grafigini artirmasi gerekmektedir.
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Amacg2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri,tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef2.1

Ogrencilere evrensel degerler, saghkl yasam ve cevre bilinci duyarliig kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.1 | 3.yil |4.Yl | 5.Y1l | Siklhig1 | Sikhigr
. . . 16 10 10 20 25 30 35 Her Yl Her Yl
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap
say1s1
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile[14 L 1 3 i o 6 Her Y1l Her Y1l
ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme (14 17 17 19 20 21 22 Her Y1l Her Y1l
ile ilgili verilen egitime katilan
0grenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artirlmasina (14 i 1 3 4 5 6 Her Yl Her Y1l
yonelik verilen egitim sayis1
PG.2.5 Cevre bilincinin artirlmasina (14 16 16 18 19 20 21 Her Y1l Her Y1l
lyonelik verilen egitimlere katilan
0grenci sayisi
14 1 1 3 4 5 6 Her Yl Her Yil
PG.2.6. Nezaket kurallarina yonelik
apilan etkinlik sayisi
PG.2.7 Nezaket kurallarina yonelik ~ [14 15 15 17 18 19 20 Her Y1l Her Y1l
vapilan etkinliklere katilan 6grenci
say1s1
Koordinatoér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Ogrenci Velileri, Brans Ogretmenleri

Riskler

1. Ogrencilerin kitap okuma Kkarsisindaki isteksizligi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
duzenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler

diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

2500 TL

Tespitler

Ogrencilerimizde saghksiz beslenme aliskanligi bulunmaktadir.

. Cevre bilinci ve nezaket kurallarini daha iyi aktarmaliyiz.

ihtiyaglar

®  Egitimler ve etkinliklerin sayisini daha da artirilmali
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Amag 3 Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
o0grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.1l 2.Yil

3.y1l

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Siklig1

Rapor
Sikhig:

PG.3.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

20

20

30

40

50

Her Yil

Her Yil

PG.3.2 Bir egitim ve 6gretim yi1linda en az
liki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

20

20

30

140

50

Her Yil

Her Yil

PG.3.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
letkinliklere katilan égrenci orani (%)

20

30

40

50

Her Yil

Her Yil

PG.3.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
igeleneksel ¢ocuk oyunlari alt baghginda en
laz bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

20

30

40

50

Her Yil

Her Yil

PG.3.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yo6nelik olarak
diizenlenen alan/mekan

Her Yil

Her Yil

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Ogrenci Velileri, Brans Ogretmenleri

1. Ogrencilerin goniillii olarak etkinliklere katilmamast.

Riskler 2. Uluslararasi proje tiretmedeki yetersizlikler
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
Stratejiler artlrﬂllacaktlr.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul
sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
5000 TL
Maliyet Tahmini
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Tespitler

e Ogrencilerin geleneksel cocuk oyunlarinda daha istekli olduklarini ve bu

oyunlar1 daha istekli bir sekilde oynadiklari tespit edildi.

ihtiyaglar

Ihtiyag dahilinde oyun alam

Toplum hizmeti noktasinda daha aktif olunmali.

TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

SITER Egitim ortam

larinin fiziki imkanlarn gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Ydl | 3.yill [ 4.Yil | 5.Yl | Sikhig1 | Sikhigi

. 100 0 0 1 1 1 1 Her Yil  [Her Yil

PG.1.1 lyilestirilen fiziki e e

mekdn  (derslikler, spor

salonu, kiitiiphaneler,

atolyeler vb.) sayisl.

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Ogrenci Velileri, Mahalle muhtarlar, ilce Milli Egitim Miidiirligii ve Miilki

Amir.

Maliyetin fazla olabilme ihtimali

Riskler
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Strateiil birlikleri yapilacaktir.
ratejrier S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
100.000TL

Maliyet Tahmini

e  Ogrenci siralary, ilkokul 6grencilerinin gelisim seviyesine uygun olmal..
Tespitler

e  Ogrenci siras1 alinmali
ihtiyaclar

e  Klozet yapilmal
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4.1. Maliyetlen

Tablo 27. Tahmini Maliy

dirme

vet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Amag 1

Ogrencilerin egitim
ogretime etkin
katilimlariyla donanimli
olarak bir tist 6grenime
gecisi

saglanacaktir.

500 TL

600 TL

700 TL

800 TL

900 TL

3500 TL

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari
onleyici calismalar
yapilarak azaltilacaktir.

500 TL

600 TL

700 TL

800 TL

900 TL

3500 TL

Amag 2

Ogrencilere
medeniyetimizin ve
insanligin ortak
degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi,
beceri,

tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.

2500 TL

3000 TL

3500 TL

4000 TL

4500 TL

17500 TL

Hedef2.1

Ogrencilere evrensel
degerler, saglikh yasam ve
cevre bilinci duyarhlhigi
kazandirilacaktir.

2500 TL

3000 TL

3500 TL

4000 TL

4500 TL

17500 TL

Amag 3

Temel egitimde 6grencilerin
kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve

fiziksel olarak ¢ok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

5000 TL

6000 TL

7000 TL

8000 TL

9000 TL

35000 TL

Hedef 3.1

Ogrencilerin bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

5000 TL

6000 TL

7000 TL

8000 TL

9000 TL

35000 TL

Amacg 4
Egitim ortamlarinin fiziki
imkanlar gelistirilecektir.

100.000 TL

105.000 TL

110.000 TL

120.000 TL

130.000 TL

565000 TL

Hedef 4.1

Temel egitimde okullarin
niteligini arttiracak
uygulama ve calismalara
yer verilecektir

100.000 TL

105.000 TL

110.000 TL

120.000 TL

130.000 TL

565000 TL

Genel Yonetim
Giderleri

1000 TL

1000 TL

1000 TL

1000 TL

1000 TL

5000 TL

TOPLAM

109.000 TL

115.600 TL

122.200 TL

133.800 TL

145.400 TL

626.000 TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Tablo 28: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla
donanimli olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.

H1

Ogrenme kayiplan énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1
Performansi

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

[zleme
Donemindeki Yil
Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

[zleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG.1.1. ilkokullarda
[Yetistirme
Programina (IYEP)
dahil olan
0grencilerin Tiirkgce
dersi
kazanimlarina
ulagma orani (%)

25

PG.1.2. ilkokullarda
[Yetistirme
Programina dahil
olan 6grencilerin
Matematik dersi
kazanimlarina
ulasma orani (%)

25

PG.1.3. 20 giin ve
uzeri 6zlrsiz
devamsizlik yapan
Ggrenci orani (%)

25

PG.1.4. 20 giin ve
lizeri ozurli
devamsizlik yapan
Ggrenci orani (%)

25

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 29: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H2 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhihg: kazandirilacaktir.
Hedef 2
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
16

PG.2.1 Ogrenci
basina okunan
Kkitap sayis1

PG.2.2 Saglklive [14
dengeli beslenme
ile ilgili verilen

egitim sayis1

PG.2.3 Sagliklive |14
dengeli beslenme
ile ilgili verilen
egitime katilan
0grenci sayisi

PG.2.4. Cevre 14
bilincinin
artirllmasina
lyonelik verilen
egitim sayisi

PG.2.5 Cevre 14
bilincinin
artirllmasina
lyonelik verilen
egitimlere katilan
0grenci sayisi

14
PG.2.6. Nezaket

kurallarina yonelik
lyapilan etkinlik
say1s1

PG.2.7 Nezaket 14
kurallarina yonelik
lvapilan etkinliklere

katilan 6grenci

say1sl

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler1
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Tablo 30: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
o0grenciler yetistirilecektir.

H3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 3
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu, 6gretmenler
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Doénemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG.3.1 Okulda bir 20
legitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
0grenci orani (%)

PG.3.2 Bir egitimve |20
0gretim yilinda en az
iiki sosyal sorumluluk
Ive toplum hizmeti
calismalarina katilan
0grenci orani (%)

PG.3.3 Bir egitimve |20
0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

PG.3.4 Okulda bir 20
legitim ve 6gretim
Iyilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt
bashiginda en az bir
faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG.3.5 Okulda bir 20
legitim ve 6gretim
Iyilinda geleneksel
icocuk oyunlarina
lyonelik olarak
diizenlenen
lalan/mekan

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

b Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
H4 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Hedef 4
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.1 R
Iyilestirilen
fiziki mekan
(derslikler,
spor salonu,
kiitiiphaneler,

atolyeler vb.)

sayisl

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.
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